北京邮电大学工会委员会
校工发〔2019〕1号                      2019年10月14日


北京邮电大学
教职工福利费管理使用办法
第一条  为了进一步做好学校教职工福利工作，加强教职工福利费的管理和使用，根据中华全国总工会办公厅《基层工会经费收支管理办法》（总工办发〔2017〕32号）、北京市总工会《关于进一步加强服务职工工作经费保障的意见》（京工发〔2016〕24号）和《关于2019年度基层工会开展慰问活动有关经费事项的通知》（京工办发〔2019〕1号）等文件精神，结合学校实际情况，制定本办法。

第二条  教职工福利费主要用于解决在职教职工的生活困难、各类慰问及教职工集体福利方面的开支。包括：

（一）集体福利项目

1.教职工体检；

2.法定节日慰问；

3.教职工生日慰问。

（二）个人福利项目

1. 教职工大额医疗困难补助；

2. 教职工临时困难补助；

3. 特困教职工爱心帮扶基金；

4. 病困教职工慰问；

5. 劳模专项福利；

6. 教职工退休前疗休养；

7. 国家、北京市规定的其他教职工福利项目。

第三条  福利费来源

福利费主要来源于学校行政经费补助、按每人每月提取的“教职工福利基金”、校基金会设置的“特困教职工爱心帮扶基金”、工会会费，以及院系和相关单位自筹等。

第四条  福利费使用范围 

（一）“教职工福利基金”使用范围原则上仅限于我校在编教职工; 

（二）根据人事处核定的不同用工形式，对应享受相关福利项目。 

第五条  福利费管理和使用

（一）坚持普惠与重点结合的原则，切实保障教职工福利；

（二）坚持“量入为出、厉行节俭”原则，加强福利费预算的编制和管理；

（三）“教职工福利基金”的40%由校工会管理和使用，其余

60%由各二级工会统筹使用；

（四）校财务处按照上级和学校有关管理规定，对福利费执行项目管理、保证专款专用。

第六条  福利费使用标准

（一）集体福利项目

1.教职工体检

学校每年组织教职工体检。为了得到更优质的体检服务，学校相关部门组织专家和教职工代表根据学校有关规定确定体检机构。体检标准由校党委常委会审议决定。

2.法定节日慰问

学校根据《关于2019年度基层工会开展慰问活动有关经费事项的通知》（京工办发〔2019〕1号）及上级有关规定，每年元旦、劳动节、中秋节等法定节日慰问教职工。慰问品采购根据学校有关规定确定供应商及慰问品。每人每节慰问标准根据学校年初预算执行。除学校集中统一采购外，鼓励教职工通过国家扶贫网络平台采购贫困地区产品。

3.教职工生日慰问

学校根据《关于2019年度基层工会开展慰问活动有关经费事项的通知》（京工办发〔2019〕1号）及上级有关规定，对教职工进行生日慰问。慰问品采购根据学校有关规定确定供应商及慰问品。慰问标准根据学校年初预算执行，一般每人每年不超过300元。

（二）个人福利项目
1.教职工大额医疗困难补助我校教职工个人负担医药费、治疗费超过1万元，引起家庭生活困难的，可申请大额医疗困难补助。每人每年申请不超过两次（含），全年补助金额不超过6000元，由校工会管理的“教职工福利基金”支出。

大额医疗困难补助标准为：

	个人负担医药费（元）
	补助标准（元）

	1—2万（含）
	1000

	2万—3万（含）
	1500

	3万—4万（含）
	2500

	4万以上
	4000


2.教职工临时困难补助由于突发事件造成教职工临时困难，可申请教职工临时困难补助。一次性补助金额不超过2000元，由校工会管理的“教职工福利基金”支出。

3.特困教职工爱心帮扶基金

因患重大疾病、遭受突发意外伤害事故而导致经济特别困难的教职工，可申请爱心帮扶基金的资助；每位特困教职工一次性接受爱心帮扶基金资助，资助金额一般为10000元至50000元，具体数额由基金管理委员会研究确定,由校工会管理的“教职工帮扶基金”和校基金会管理的“特困教职工爱心帮扶基金”支出。

4.病困教职工慰问

教职工因病住院或因公负伤，重大疾病慰问支出不超过2000元，一般疾病慰问支出不超过1000元，可分别由校工会和二级工会管理的“教职工福利基金”支出。

5.劳模专项福利

国家级、省部级劳模的疗休养费用、体检费用，去世劳模抚恤金等费用，按照《北京市总工会关于加强和改进劳模工作的意见》（京工发〔2010〕68号）文件执行。费用由校工会管理的“教职工福利基金”支出。

6.教职工疗休养

优秀先进教职工疗休养，根据北京市教育工会关于开展优秀和先进教职工疗休养工作的相关要求执行；当年退休教职工可享受一次性疗休养补助600元，由校工会管理的“教职工福利基金”支出。

7.国家、北京市规定的其他教职工福利项目，支出标准按国家统一规定执行。具体实施按照财务处有关要求执行。

（1）教职工去世，给予不超过2000元一次性慰问金；教职工直系亲属去世，给予不超过1000元一次性慰问金，由二级工会管理的“教职工福利基金”支出；

（2）教职工到龄退休的，可一次性赠送一份价值不超过500元的慰问品，不得购买各级纪检部门明令禁止的物品，由二级工会管理的“教职工福利基金”支出；

（3）教职工结婚生育时，给予不超过800元的慰问品，由二级工会管理的“工会会费”支出。
第七条  福利费的监督与检查

校工会及各二级工会福利费的收支使用情况，接受北京邮电大学工会经费审查委员会审计，定期向会员代表大会报告，并接受监督。

第八条  本办法经2019年9月19日校工会十二届委员会第十五次(扩大)会议讨论通过，自印发之日起执行。原《北京邮电大学教职工福利费管理使用办法（修订版）》（校工字〔2009〕年6月）作废。
第九条  本办法由校工会、财务处负责解释。

                              北京邮电大学工会
                               2019年10月14日
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