北京邮电大学文件
校发〔2020〕54号                       2020年10月29日


北京邮电大学
教职工入会管理办法

为了认真贯彻《工会法》，落实北京市教育工会关于组织教职工入会的有关意见，进一步加强规范教职工入会的管理办法，经十二届工会委员会讨论通过后，特制定以下办法：
一、工会章程的有关规定
（一）在中国境内的企业、事业、机关单位中以工资收入为主要生活来源的体力劳动者和脑力劳动者，不分民族、种族、性别、职业、宗教信仰、教育程度，承认工会章程，都可以依法加入为会员。
（二）职工加入工会，须由本人自愿申请，经分工会讨论同意，报校工会审核批准并发给会员证。
（三）会员享有以下权利：
1.选举权、被选举权和表决权。
2.批评工会的任何组织和任何工作人员，要求撤换或罢免工会工作人员，对工会工作进行监督。
3.对国家和社会生活问题提出批评与建议，要求工会组织向有关方面如实反映。
4.在合法权益受到侵犯时，要求工会给予保护。
5.享受工会举办的文化、教育、体育、旅游、疗休养事业等的优惠待遇；享受工会给予的各种奖励。
6.在工会会议和工会报刊上，参加关于工会工作和职工关心问题的讨论。
（四）会员履行下列义务：
1.学习政治、经济、文化、科学、技术，学习工会基本知识。
2.积极参加民主管理，努力完成生产和工作任务。
3.遵守宪法和法律，维护社会公德和职业道德，遵守劳动纪律。

4.正确处理国家、集体、个人三者利益关系，向危害国家、社会利益的行为作斗争。
5.维护工人阶级内部的团结和统一，发扬阶级友爱，搞好互助互济。
6.遵守工会章程，执行工会决议，参加工会活动，按月交纳会费。

    （1）会员有退会自由。会员退会由本人向工会小组提出，由工会基层委员会宣布其退会并收回会员证。会员没有正当理由连续六个月不交纳会费、不参加工会组织生活，经教育拒不改正，应视为自动退会。 

（2）对不执行工会决议、违反工会章程的会员，给予批评教育。对严重违法犯罪并受到刑事处分的会员，开除会籍。开除会员会籍，须经工会小组讨论，提出意见，由工会基层委员会决定，报上一级工会备案。
二、入会须知
    1.承认工会章程，本人有要求入会的，都可以加入工会组织。
    2.年满18岁的在职员工（包括流动站内博士后、学校以劳动合同或人才派遣方式聘用的员工、在人事处备案管理的校医院和幼儿园自聘员工）可以申请入会，已达退休年龄或办理过退休手续者不再接受入会。
    3.临时聘用和劳务人员（合同期限在1年以内或非全日制合同聘用人员）原则上不接受入会。 
    4.要求入会的职工必须具有校园一卡通，外地职工必须有居住证。
    5.职工加入工会，须由本人自愿申请，填写《工会会员登记表》经工会小组及分工会讨论同意，由校工会审核批准并发给会员证。
    6.会员入会后，要认真学习履行工会章程中所规定的权利和义务，做一名合格的会员。
    7.  在职员工（包括流动站内博士后）按月工资前两项的5‰交纳会费；学校以劳动合同方式聘用的员工、人才派遣方式聘用的员工、在人事处备案管理的校医院和幼儿园自聘员工，按月工资总额的2‰缴纳工会会费。
    三、分工会的职责： 
1.各分工会认真组织新入会的会员学习工会法，使其真正了解自己的权利义务。
2.按照入会须知要求，经分工会讨论同意，报校工会审核批准。
3.在会藉管理上，要针对职工流动性大的特点，实行劳动关系在哪里会藉就在哪里的原则。
4.积极组织会员参加校工会组织的各项活动。
5.关心会员的工作、生活和家庭困难，为他们多做实事。
6.对待会员一视同仁，不得歧视，反映他们的意见，维护他们的各项合法权益。
本办法从2021年1月1日起执行。
北京邮电大学

                   2020年10月29日
北京邮电大学
关于教职工入会的规定

按照北京市实施《中华人民共和国工会法》办法第一章第二条规定：本市的企业、事业单位、机关以及其他组织中以工资收入为主要生活来源或者与用人单位建立劳动关系的劳动者，不分民族、种族、性别、职业、宗教信仰、教育程度，都有依法参加和组织工会的权利。各分工会应当积极吸纳本单位教职工加入工会组织，具体规定如下：

一、编制内教职工在入职时办理入会手续；

二、学校以劳动合同或人才派遣方式聘用的员工、流动站内博士后、在人事处备案管理的校医院和幼儿园自聘员工可以申请加入工会组织；

三、资产经营公司和其他独立法人单位等会员入会工作整体独立运行，挂靠北邮，采取备案制。

北京邮电大学校长办公室                     2020年10月29日印发
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