北京邮电大学工会委员会
校工发〔2019〕4号                      2019年10月14日


北京邮电大学
分工会工作量化考核实施办法

为激发广大工会干部工作的主动性、创造性，调动广大会员参与工会活动的自觉性、积极性，校工会决定实施分工会工作量化考核制度，考核结果将作为评优、奖励等工作的参考依据。具体实施办法如下：
一、组织建设

1.组织机构健全得10分；未按时完成换届减5分；出现人员空缺（退休、长期出国等情况）又未及时增补的，每空缺一人减2分。

2.完成二级建家得4分，获得校级合格教职工之家得6分，获得校级优秀教职工之家得8分，获得校级模范教职工之家得10分，获得北京市总工会职工暖心驿站得4分，获得北京市教育工会先进教职工小家得12分，获得北京市模范职工小家得16分，获得全国模范职工小家得20分。

3.建立二级教代会制度，制定本单位的《二级教代会工作实施细则》得2分，成立执委会得2分；定期召开二级教代会，有院长年度工作报告得2分，有学院财务报告得2分，有工会、教代会报告得2分；在本年度内具有履行教代会“审议建议权、讨论通过权、评议监督权”的实质性工作，并取得良好效果的得2分；未建立二级教代会为0分。

4.北京市《京卡·互助服务卡》办卡率达到100%得10分，超过95%得8分，超过90%得6分。

5.北京市《在职职工重大疾病互助保障活动》参保职工达到100%得10分，超过90%得8分，超过80%得6分。北京市《在职女职工特殊疾病互助保障活动》参保女职工达到100%得10分，超过90%得8分，超过80%得6分。

6.工会干部按时参加校工会相关会议得10分，每缺席一次会议（未安排工会委员代替或请假）减1分，减完为止。

7.按时提交工会工作计划、年终总结各得5分，超过规定时间一天未交减0.5分，减完为止。

8.在一般公开发行的刊物上发表工会理论研究文章，每篇加3分；在核心刊物上发表工会理论研究文章，每篇加6分。

9.按时完成校工会布置的统计、报表等工作得5分，超过规定时间一天未交减0.5分，减完为止。

二、文体活动

    （一）参加校工会组织的各种文体活动

1.取团体名次的活动

（1）校运动会，第一名10分，第二名8分，第三名7分，第四名6分，第五名5分，第六名4分，出现并列的取平均分，其他参赛的均为3分。

（2）排球、篮球、乒乓球、羽毛球、游泳比赛等，第一名8分，第二名6分，并列第三名5分，其他参赛的均为3分，因正当理由中途弃权的为1分。

（3）安装使用市总工会“健步121”客户端，教职工参与率达到5%-10%得2分，参与率达到10%-15%得3分，参与率大于20%得5分。

2.党政领导参与活动加1分，党政领导一把手同时参与活动加2分（教务、机关工会只要党委书记和职能部门领导即可）。

 (二) 分工会自主开展各种文体活动（会员参与率不低于30%或参与人数不少于30人），有图片、宣传稿件，每项活动得3分，年度此项内容最高加分30分。

三、其他活动

1．分工会自主开展与教职工有关的教学、科研、师德等活动，有图片、宣传稿件，每项活动得3分。

2．积极参加学校组织的青年教师教学基本功比赛得5分，按照青年教师教学基本功比赛的要求，组织院级青年教师开展教学基本功比赛得10分。获得校级青年教师教学基本功比赛一等奖得12分/人，获得市级青年教师教学基本功比赛三等奖得14分/人,获得市级青年教师教学基本功比赛二等奖得18分/人，一等奖得30分/人。

3．积极参加校工会组织的教育、培训、竞赛、创建、公益等活动，每项活动加3分，对有人数要求的活动，单位组织加3分，参加人数过半数加5分，每增加10%的人员参与率，累计再加1分，最高加10分。

4．承办校工会活动，每项活动加6分。

5．获得北京市教育工会荣誉称号的个人或集体加6分。获得北京市劳模、五一劳动奖章（奖状）、个人三八红旗手、三八红旗集体的个人或集体加10分。获得全国劳模、全国五一劳动奖章（奖状）、全国个人三八红旗手、全国三八红旗集体的个人或集体加20分。

6.职工体检参与率达到70%-80%得5分，参与率达到80%-90%得10分，参与率大于90%得16分。

四、考核管理

按照“公平、公正、公开”的原则，各项考核内容、结果实行网络动态管理，随时向全体会员公示，并接受广大会员监督；对考核结果存在异议的，可由二级分工会主席提出，但是需在公示结果后的一周内提出；最终考核结果以年度公布的为准。

五、奖励原则

1.每年年底，对各分工会得失分进行汇总并排序，根据排序结果奖励分工会“学校体育馆免费使用时间额度”，用于工会会员日常健身。具体奖励办法为：

（1）排名第一位的分工会，奖励80小时的免费使用额度；

（2）排名第二、三位的分工会，奖励60小时的免费使用额度；

（3）排名第四至六位的分工会，奖励40小时的免费使用额度；

（4）其他分工会，奖励20小时的免费使用额度。

2.排名前三位分工会的党政领导、工会主席直接授予“优秀工会之友”或“优秀工会干部”称号。

3.连续两年均排名前三位的分工会，工会主席享受一次疗休养。

六、其  它

本办法经2019年9月19日校工会十二届委员会第十五次(扩大)会议讨论通过，自印发之日起执行。

本办法由校工会负责解释。
                              北京邮电大学工会

                              2019年10月14日
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