北京邮电大学
二级分工会工作量化考核标准
    为了促进工会工作更加扎实、深入的开展，激发广大工会干部工作的主动性、创造性，调动广大会员参与工会活动的自觉性、积极性，校工会决定继续实施二级分工会工作量化考核制度，考核结果将作为评优、奖励等工作的参考依据。具体实施办法如下：
一、组织建设

1、组织机构健全得10分；未按时完成换届减5分；出现人员空缺（退休、长期出国等情况）又未及时增补的，每空缺一人减2分。
2、完成二级建家得2分，获得校级合格职工小家得4分，获得校级优秀职工小家得6分，获得校级模范职工小家得8分，获得北京市模范职工小家得16分，获得全国模范职工小家得20分；当年完成建家晋级加5分。
3、工会干部按时参加校工会相关会议得10分，每缺席一次会议（未安排工会委员替代的）减1分，减完为止。
4、在规定时间内收缴会费得5分，超过规定时间一天未交减0.2分，减完为止。
5、在规定时间内提交年终总结得5分，超过规定时间一天未交减0.2分，减完为止。
6、在一般公开发行的刊物上发表工会理论研究文章，每篇加2分；在核心刊物上发表工会理论研究文章，每篇加5分。
7、建立、定期召开二级教代会，开展实质性工作，并取得良好效果的，酌情加1—5分。
8、按时完成校工会布置的统计、报表等工作，每项加2分。

二、文体活动

1、参加校工会组织的各种文体活动

（1）取团体名次的活动，第一名10分，第二名8分，第三名7分，第四名6分，第五名5分，第六名4分，出现并列的取平均分；其他均为2分，但是弃权的为0分，中途弃权的为1分；未达到参赛要求的，酌情减1—3分，减完为止。
（2）党政领导参与活动加1分，党政领导一把手同时参与活动加2分（教务、机关工会只要党委书记和各职能部门领导即可）
2、自主开展各种文体活动，参加人数必须过半数，并有宣传稿件；每项活动得3分，最多得15分。
三、其他活动

1、积极参加学校组织的青年教师教学基本功比赛，获得市级比赛参赛资格的，每人得3分；在市级比赛中获得一等奖得8—10分、二等奖得5—7分。
2、积极参加校工会组织的教育、培训、竞赛、创建等活动，每项活动酌情加1—3分。
3、积极参加校工会组织的公益活动，每项活动酌情加1—3分。

4、承办校工会活动，每项活动酌情加5—10分。

5、代表学校参加市级及以上的活动，每项活动酌情加3—5分。
四、在责任范围内出现重大失误、造成不良后果的，酌情扣1—10分。
五、按照“公平、公正、公开”的原则，各项考核内容、结果实行网络动态管理，随时向全体会员公示，并接受广大会员监督；对考核结果存在异议的，可由二级分工会主席提出，但是需在公示结果后的一个月内提出；最终考核结果以年底公布的为准。

六、奖励原则
1、每年年底，对各二级分工会得失分进行汇总并排序，根据排序结果奖励二级分工会健身卡，充值相应次数，用于会员日常健身，使用规则见附件。
具体奖励办法为：排名第一位的分工会，按会员人数的30%计算充值次数；排名第二、三位的分工会，按会员人数的25%计算充值次数；排名第四至六位的分工会，按会员人数的20%计算充值次数；其他分工会，按会员人数的15%计算充值次数。
2、排名前三位的分工会的党政领导、工会主席直接授予“优秀工会之友”和“工会先进工作者”称号。
3、连续两年均排名前三位的分工会，工会主席享受一次疗休养。
七、本办法由校工会负责解释。
