北京邮电大学工会委员会
校工发〔2019〕3号                      2019年10月14日


北京邮电大学
关于开展建设教职工之家活动的意见

为深入推进学校工会工作，充分发挥工会工作对学校建设发展的促进作用，按照北京市总工会《新形势下深入开展建设职工之家活动的管理办法》和《北京高等学校工会建设职工之家工作考核标准（试行）》精神，现结合学校实际，提出如下开展建设教职工之家活动的意见。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义理论为指导，深入贯彻落实全国教育大会精神和中国工会十七大精神, 以保持和增强政治性、先进性、群众性为主线，落实全心全意依靠教职工办学的方针，充分调动和发挥广大教职工的积极性和创造性，促进和谐校园建设；认真落实《工会法》各项工作要求，不断增强基层工会组织活力，进一步增强工会工作的吸引力、凝聚力，努力把基层工会组织建成有活力、有吸引力、深受教职工信赖的教职工之家。
二、工作目标

在学校党委领导下，围绕学校中心任务，进一步加强工会组织的思想建设、组织建设和制度建设，推进学校民主管理和民主监督。把基层“建家”作为和谐校园建设的一项基础性工作，推动“建家”活动持续开展，全面提高基层工会整体工作水平，使基层工会组织真正成为党政的帮手，教职工信赖的“和谐之家”。

三、工作原则
1.齐抓共建的原则。努力形成党委统一领导、行政积极支持、工会具体实施、教职工热情参与的工作局面。

2.服务大局的原则。围绕学校中心任务开展活动，将建家工作同促进学校改革发展稳定工作结合起来。

3.突出维护的原则。将建家工作和维护教职工合法权益结合起来。

4.依靠群众的原则。突出教职工在建家活动中的主体地位，切实提高教职工满意度和获得感。

5.求真务实的原则。以开展建家活动为载体，努力为教职工办实事、解难事。

四、建设标准:

教职工之家建设分为国家级、市级和校级：

1.国家级为：全国模范职工小家；全国模范职工之家红旗单位；全国模范职工之家。

2.市级为:北京市教育工会先进教职工小家;北京市教育工会先进教职工之家；北京市模范职工小家；北京市模范职工之家。

3.校级为：北京邮电大学合格教职工之家; 北京邮电大学优秀教职工之家；北京邮电大学模范教职工之家。

五、制度措施

为了提高我校分工会工作的整体水平，规范教职工之家创建活动，分工会“建家”活动采取分两步走的办法。

1.创建合格教职工之家

分工会在新组建两年之内，必须申报创建合格教职工之家。

2.标准升级，建家复验

为促进建家活动持续开展，规范建家升级评审程序，校工会按照双年数（两年一次）对各分工会的建家活动、建家升级进行评审、验收，在动态中建家升级，即要逐步达到更高一级的建家标准。
六、考核标准

1.按照校工会颁布的《北京邮电大学建设教职工之家工作考核标准》，校级教职工之家建设分为三个等级：合格教职工之家、优秀教职工之家、模范教职工之家。分工会申报建家，首先对照上述考核标准的项目、内容及标准进行自评，自评分在80分以上的分工会，方可提出申报“合格教职工之家”；自评分在85分以上的分工会，方可提出申报“优秀教职工之家”；自评分在90分以上的分工会，方可提出申报“模范教职工之家”。教职工之家建设原则上逐级申报。

2.申报各级教职工之家，必须建立二级教代会制度，必须建设实体化教职工之家。申报“模范教职工之家”，必须有特色、有亮点。

3.按照北京市教育工会关于“建家”工作的要求，只有获得校级“优秀教职工之家”及以上的分工会，才有上报北京市教育工会“先进教职工小家”的资格；只有获得校级“模范教职工之家”的分工会，才有上报北京市、全国“模范职工小家”的资格。

七、评审验收
1.对申报“教职工之家”建设的评审验收，由分工会对照“建家”考核内容和评分要素进行自查，经会员职工多数认为达到条件的，由分工会向校工会提出申请验收，提交达标工作总结和会员满意率测评结果，由校工会组织验收小组进行验收。

2.校工会根据“建家”工作需要，将不定期地安排对部分或全部分工会的“建家”情况进行检查、复验。

八、激励机制
1.对于通过评审验收的分工会，校工会将授予相应级别的“建家”称号，发放奖牌，并填写“建家”登记表，留存校工会备案。同时给予“建家经费”奖励，合格教职工之家奖励3000元，优秀教职工之家奖励6000元，模范教职工之家奖励10000元。

2.获得北京市教育工会先进教职工小家奖励10000元；获得北京市教育工会先进教职工之家奖励20000元；获得北京市模范职工小家奖励20000元；获得北京市模范职工之家奖励30000元。

3.获得全国“模范职工小家”奖励30000元。获得“全国模范职工之家红旗单位”；“全国模范职工之家”奖励50000元。
4.对连续两次（四年）不申报升级的分工会，将进行复验，复检不合格的，限期整改或降级，并在建家经费、评优比例等方面给予一定的削减。

九、其  它

本意见经2019年9月19日校工会十二届委员会第十五次(扩大)会议讨论通过，自印发之日起执行。

本办法由校工会负责解释。

                                北京邮电大学工会

                                2019年10月14日
北京邮电大学工会办公室                     2019年10月15日印发
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